






2022年高考人数

1193万人

比2021年增加了

115万人

2023年高考人数预计

1200万左右



考研人数增加

达到

2022年高校毕业生1076万人，比2021年增长167万人

考公人数增加

达到



2023届高校毕业生规模

预计 同比增加 预计考研人数









工作属性 招生/就业 是业务性工作还是事务性工作？

组织属性 招 生 办 / 就 业 办  是 前 台 、 中 台 还 是 后 台 ？



人 少 事 多 ， 如 何 提 升 工 作 效 率 ？



你急需提升哪些方向工作效率

招生咨询B

招生宣传A

跨部门协同C

报考录取D

数据整理E

入学迎新F



你急需提升哪些方向工作效率

招聘活动组织 B

企业入驻 A

跨部门协同 C

就业培训 D

数据整理 E

学生就业管理 F











通过数字化工具实现招生自动化，加工数据分析做决策，

指导 参与，从而大大提升工作效率，提高产出。

调动资源



xiaopaicloud.com









2022年听到最多的一个词之一是



所有不确定性的背后都有宏观上的确定性





每一个院校都是秉承



招生和就业也应该是选择趋势



2022年听到同样多的一个词是



线上线下，从来都不是关键，用户在哪里出现

我们就应该去哪里，才是关键。

瑞幸首席增长官——杨飞



公域是自来水，价高者得，要净化过滤；

—刘润

私域是井水，免费用水，可以直接饮用。



趋势延长线上的“精神堡垒”
就是锁定招生“私域+数字化”









同比增长14.1%

13.1万亿



2.36万亿

同比增长14.1%

13.1万亿

同比增长83.35%
在总电商规模中的占比

17.97%



会成为越来越多品牌的标配



招生直播是必然趋势



可回放直播

直播互动

一键查询



直播订阅 直播模式



让每个人都能拥有一个专业的电视台







可以更好的链接用户





是开启招生全域化、数字化
的一站式协同管理工具



渠道推广，直观呈现

精准定位，安全守护

拍照打卡，灵活便捷

录入事项
事无巨细



转人工提醒回复 数据实时监控
人工分答持续沟通











2013年汉诺威工业博览会上，

主办方德国正式提出了：







等数字技术产业化应用的成果，已成为第四次工业革命的主战场



通过产业数字化，人类的生产效率得到了极大的提高





校派云推出招生咨询

实现招生



是移动互联网+云计算+人工智能+大数据技术的“MarTech”



Marketing  营销+Technology  技术+Management  管理







*支持语音、文字、图片、富文本等多种类型的自动回复



*支持语音、文字、图片、富文本等
多种类型的自动回复



双端微信通知





邮差被电话取代 马车被汽车取代油灯被电灯取代



高效打败低效



正在逐步取代传统的笔试和面试



是触发一场突破边界、全场
景互融、报/考/录联动的
“超级协同生态”

















支持多种题型
批量导入、智能组卷



在线笔试

在线面试

在线笔试

在线面试



人脸识别

防作弊

监考大屏

智能监考



监考官可以通过
监考中心进行巡考



考后结果

考试成绩

流水判卷

统计分析



支持多项评分
支持实时查询











有时会带来很多的遗憾



可以提高入学报到率



打造数字化智慧迎新管理系统，
新生报到全程“自助化”







学生基本
信息校验

身份证信息一致性校验

采集活体人像
与公安库比对



宿舍入住管理

查看统计报表

班级分配管理



自动完成录取结果通知、报到事项告知、迎新问题答疑等多项工作





2022年毕业生人数

1076万人

预计2023年毕业生人数

1158万人

毕业生增长人数

82万人



高校的反馈

企业的反馈

学生的反馈



企业岗位资源匮乏

缺乏专业的校内招聘工具

数字化程度低

疫情影响就业活动开展

预算增加、简历缺少

中小型企业进校难

企业影响力不够

就业驱动力不足

缺少生涯规划指导

岗位与专业匹配度低



覆盖校招全应用场景



为高校、企业与学生搭建一
个数字化协同平台





采用自主研发
的0代码平台

就业智网





在线编辑简历，并设置求职意向 在线投递简历

根据求职意向精准推送岗位



就业活动，在线参加在线宣讲会 在线双选会



随时随地
无障碍面试



生涯测评



就业指导课程





可以有效提升大学生就业积极性



核心引擎满足多种业务需要，为高校就业数字化转型全面赋能



入驻企业经过企业大数据严格

把关，从源头上保障企业数据

真实有效，系统定期自动排查，

保障学生安全就业。



海量岗位数据精准可控，高

校可自主筛选优质岗位供毕

业生查看。



双选会、宣讲会等就业活

动统一管理



毕业生数据实时更新，帮

助高校提升工作效率实现

降本增效。



丰富表单模块，快速生成任意

内容在线表单，所有数据精准

导出，提升工作效率。



往届校友精心维护，校友

资源良性发展。



校园数据精准管理，各科

各院分工合作，就业工作

轻松便捷。





提升就业办工作效率       驱动学生就业积极性      提高企业校招参与度





全面赋能高校就业工作的开展



为学生提供一个专业的
就业演练场景



富有科技感的面试大厅

更有AI面试官的陪练



为学生打造一个安静且私

密的面试空间



满足不同院校个性化的
就业场景需求



帮助学校以最低的成本实现实训效果的最大化

提供学生考勤预警、实训排班、实训作业等功能



通过丰富的本地企业岗位推送

帮助学生快速就业，留住人才





根据国家“十四五”规划和2035年远景目标纲要，
教育部决定全面实施教育数字化战略行动。



高校作为培养社会主义建设者和接班人的主阵地

必须坚持人才培养与社会主义现代化建设相适应的理念

为数字中国建设培养大批高素质的时代新人



来提升现代化“中台”的组织效率










